
แนวทางการดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาว 
กลุมเปาหมาย 
 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไป 
เกณฑการเขารวมโครงการ 8 ขอ 
 1)  มีนโยบาย 
 2)  มีปายประกาศ 

3)  มีคณะทํางานรับผิดชอบ 
4)  มีการใหความรูพนักงาน 

 5)  มีกิจกรรมรณรงค 
 6)  มีการตรวจสุขภาพ 
 7) ไมพบกิจกรรมเกี่ยวกบัยาเสพติด 

8)  มีกระบวนการตรวจสอบ  
แนวทางการดําเนินงานตามหลักเกณฑ  8  ขอ 

1.  มีนโยบาย  ใหเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบกิจการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(1)  ควบคุม สอดสอง และดูแลไมใหพนักงานของสถานประกอบกิจการหรือ

บุคคลภายนอกกระทําการหรือมั่วสุมกันกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในหรือบริเวณ
สถานประกอบกิจการ 

(2)  พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีไมมีพฤติการณในการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
เขาเปนพนักงาน ทั้งน้ี ไมรวมถึงผูเสพยาเสพติดซ่ึงไดรับการบําบัดการติดยาเสพติดให
กลับคืนสูสภาพปกติแลวและจัดอบรมพนักงานของตนใหมีความเขาใจการปองกันการใช
ยาเสพติดอยางสมํ่าเสมอ 

 (3)  จัดทําบันทึกประวัติของพนักงานไวประจําสถานประกอบกิจการโดยบันทึก
ประวัติอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและนามสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ที่
อยู และภูมิลาํเนาของพนักงาน 

 (4)  ใหความรวมมือกับเจาพนักงาน พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในการแจงเม่ือ
พบวามีการกระทําความผิดเกี่ยวกับ ยาเสพติด หรือใหขอมูลขาวสาร หรือพฤติการณตางๆ 
ของบุคคลซ่ึงมีเหตุอันควรสงสัยหรือควรเชื่อไดวาจะกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการของตน และอํานวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพ
ติดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 



ตัวอยาง 
นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดเพ่ือผูใชแรงงาน
ของประเทศมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบคลุมถึงครอบครัวผูใชแรงงานท้ังประเทศ 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ซึ่งมีผลตอเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
 บริษัท.............................มีเจตนารมณในการดําเนินการโครงการรวมพลังแผนดิน
ขจัดส้ินยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยมีนโยบายในการแกไขปญหาและปองกัน    
ยาเสพ ติดดังน้ี  

 1.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองกระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหคําปรึกษา แนะนํา
ชวยเหลือพนักงานท่ีมีปญหา ทําการบําบัดรักษาและฟนฟูพนักงานใหมีแนวทางการดําเนิน

ชีวิตท่ีเหมาะสมสุขภาพอนามัยท่ีดีข้ึน 
 2.  พนักงานทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหา  
ยาเสพติดของบริษัทรวมกันสอดสองบริเวณภายในและบริเวณภายนอกบริษัทฯ วามีสิ่งผิด
กฎหมายหรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรมที่นาสงสัย แจงหรือสงขาวใหเจาหนาท่ีพนักงาน 
พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจทราบทันที 

3. พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือ ในกรณีที่บรษัิทฯ จะทําการสุมตรวจหาสาร 
เสพติด และหากตรวจสอบพบจะดําเนินการตักเตือนและสงไปบําบัดรักษาตอไป 

4.   บริษัทฯ ยินดีใหความรวมมือตอทางราชการในการแจงขอมูล ขาวสาร และ    
พฤติกรรมขอบบุคคลท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด 
 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่...........เดอืน......................................พ.ศ.............เปนตนไป 
                  สัง่ ณ วันที่...........เดือน.......................................พ.ศ.................. 

(ลงชื่อ).......................................... 
(..........................................) 

ตําแหนง........................................ 
 
 
หมายเหตุ  ชื่อบุคคลท่ีเปนคณะทํางานไมนอยกวา 3 คน 
 



 
2.  มีปายหรอืประกาศเตือน เรื่องมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการใหเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบ
กิจการ จัดใหมีปายหรือประกาศเตือนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเก่ียวกับ
ยาเสพติด โดยใหมีความชัดเจน เห็นไดงายและมีขอความเปนภาษาไทย และขอความภาษา
อ่ืนนั้นตองมีความหมายตรงกับขอความภาษาไทย และมีขนาดไมใหญกวาขอความภาษาไทย 
ลักษะขนาดและรายละเอียดของขอความดังตัวอยาง 

 
ตัวอยางปายประกาศเตือน 

 

 

หมายเหตุ  1.  ขนาดตัวอักษรท่ีใชบังคับ  คือ 
  1.1  สถานีบริการนํ้ามันเชื้อเพลิง  สถานีบรรจุกาซและโรงงาน ใหมีขนาด
กวางไมนอยกวา  4  ซ.ม.  และสูงไมนอยกวา  7  ซ.ม. 
  1.2  สถานท่ีเลนสนุกเกอรหรือบิลเลียด  สถานบริการ และที่พักอาศัยเชิง
พาณิชย ใหมีขนาดกวางไมนอยกวา  2  ซ.ม.  และสูงไมนอยกวา  3 ซ.ม. 
      2.  ขอความบังคับ คือ ขอความ  “สถานประกอบกิจการน้ี อยูภายใตบังคับ
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด” บรรจุในบรรทัดท่ีสองของปาย
ประกาศ 
 

งานสรางชีวิต  ยาเสพติดคือตัวทําลาย  
สถานประกอบกิจการนี้ อยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด   

รวมพลังแรงงานไทย  ตานภัยยาเสพติด  
สถานประกอบกิจการนี้ อยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด   

 

พัฒนาคุณภาพแรงงาน  รวมกันตานยาเสพติด  
สถานประกอบกิจการนี้ อยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด   



      3.  มีคณะทํางานรับผิดชอบ ในสถานประกอบกิจการจะตองมีคําส่ังกําหนดใหมี
คณะทํางานท่ีทําหนาท่ีสอดสองดูแล ชวยเปนหูเปนตา ใหกับเจาของสถานประกอบกิจการใน
การดําเนินการโรงงานสีขาวโดยแบงออกเปน 
                       (1)  กรณีสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจาง ไมถึง 50 คน ใหเจาของสถาน   
ประกอบกิจการ หรือฝายบริหาร ออกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบโรงงานสีขาวจาก
ลูกจางท่ัวไป 

 (2)  กรณีสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจาง เกิน 50 คนข้ึนไปใหเจาของสถาน
ประกอบกิจการ หรือฝายบริหารออกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานโดยพิจารณาจากพนักงาน     
ไดแกคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เจาหนาท่ีความปลอดภัย 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  สหภาพแรงงาน  หรืออาสาสมัครแรงงานหญิง ฯลฯ 

 

ตัวอยาง คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
คําส่ัง บริษัท.................................... 

ที่..................../25................ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานดําเนินการตามโครงการโรงงานสีขาว 

....................................................................... 
 เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการโรงงานสีขาว เปนไปดวยความเรียบรอยและ 
บรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ   
กิจการ บริษัท..................................................จึงไดแตงต้ังคณะทํางานประกอบดวยบุคคล    
ดงัตอไปนี้ 
 1.  ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง................................ประธานคณะทํางาน 
 2.  ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง................................คณะทํางาน 
 3.  ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง................................คณะทํางาน 
 4.  ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง................................คณะทํางาน 
 5.  ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง............................... คณะทํางาน 
 6.  ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง................................คณะทํางานแลเลขนุการ 
 ใหคณะทํางานมีหนาท่ี ดังน้ี 

1.  เสนอแนะแนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
            2.  ปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนปฏิบัติการ 
             



3.  สงเสริม และสนับสนุน กิจกรรม เพ่ือการเสริมสรางจิตสํานึกและรณรงคตอตาน
ยาเสพติด ในบริษัท 
            4.  อบรม ประชุมเพ่ือใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดและการแกไข
ปองกันที่ถูกตองใหกับพนักงานทราบ  
            5.  ใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแจงขอมูลการกระทาํความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติดพนักงานทุกคนตองใหความรวมมือ ในกรณีที่บริษัทฯ จะทําการตรวจสอบหาสาร
เสพติด หรอืตรวจคนในกรณีที่สงสัยโดยไมมีเงือนไข 

จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติ 
ประกาศ ณ วันที่.......เดือน...................................พ.ศ........................... 

(ลงชื่อ)............................................. 
(.............................................)  
กรรมการผูจัดการ/ผูจัดการ 
บริษัท................................. 

  
4.  มีการใหความรูพนักงาน   
     สถานประกอบกิจการมีการดําเนินการใหความรูแกลูกจางในดานการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด ในรูปแบบตางๆ เชน จัดประชุม จัดอบรม หรือการสงเสียงตาม
สายในชวงเวลาพัก หรือสงเขารับการอบรมท่ีทางราชการจัด 
 5.  มีกิจกรรมรณรงค   

     ดําเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือรณรงคตอตานยาเสพติด เชน จัดนิทรรศการ การแขง
กีฬา ดนตรี การแสดงบนเวที แขงขันประกวดเรียงความ คําขวัญ ตอบปญหาตอตานยาเสพติด 
หรือจัดบอรด ติดประกาศ ในสถานท่ีที่เห็นไดชัด 

6. มีการตรวจสขุภาพ   
     ดําเนินการตรวจสุขภาพและตรวจปสสาวะใหแกลูกจางในสถานประกอบกิจการ 

โดยจะเนนการตรวจสุขภาพประจําปหรือเฉพาะกิจ  
7. ไมพบพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  
      มีการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการปลอดยาเสพติด โดยไมเสพ ไมคา      

ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด คือ ตองมีการสอดสองดูแลสังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
พนักงานไมบงบอกหรือชี้ชัดเจนวาเกี่ยวของกับยาเสพติดจากคณะทํางานท่ีรับผิดชอบ 
  



8. มีกระบวนการตรวจสอบ  
      ดําเนินการในสวนรายละเอียด เกณฑ 7 ขอ โดยมีการบันทึกและเก็บเอกสาร       

ที่เกี่ยวของไวเพ่ือใหคณะทํางานโรงงานสีขาวสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดไดท่ี 

- สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
- กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 
- กองสวัสดิการแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
โทรศัพท 0-2245-6774 หรือ 0-2246-0383 
E-mail : devi11_1@labour.go.th 

 
 
 
 
 
        
 
 
   
 


