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                ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

การฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 2 พฤษภาคม 2555 

                  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
ก าหนดให้ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ได้แก่  

                  “มาตรา 8 ใหน้ายจ้างบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
                  การก าหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดท าเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
                  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานตามมาตรฐานที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง” 

                  “มาตรา 13 ให้ นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน 
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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                  เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานและบุคลากรตามวรรคหนึ่ง จะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
                  ให้น าบทบัญญัติมาตรา 9 วรรคสอง และมาตรา 10 มาใช้บังคับกับการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน โดยอนุโลม” 

                  “มาตรา 16 ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได ้รับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้บริหารจัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัย 
                  ในกรณท่ีีนายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีท างาน หรือเปลี่ยนแปลง 
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้
นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มท างาน 
                  การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี
อธิบดีประกาศก าหนด” 

                  ตามที่ได้ม ีประกาศกรม สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2555 นั้น ประกาศฉบับนี้อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2554 ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัย  

                  ซึ่งเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับนี้ต้องการให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับ
การฝึกอบรมความปลอดภัยฯ ท่ีเหมาะสมตามประเภทของกิจการและสภาพของงานภายในสถาน
ประกอบการ เพื่อให้เกิดความปลอดภัย ความสะดวกของสถานประกอบการและเพื่อให้มีการฝึกอบรม
โดยบุคลากรภายในที่มีความ รู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน และมีความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรและสภาพ
การท างานจริง เป็นวิทยากรให้ความรู้  
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                  ท้ังนีก้ฎหมายฉบับนี้ไม่ใช่การยกเลิกกฎกระทรวง จป. พ.ศ. 2549  

                  การปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติเร่ืองการอบรมเจ้าหน้าท่ีความ ปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ 
ได้แก ่เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับ
หัวหน้างาน ที่มีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง จป. 2549 และประกาศกรมฯ ท่ีเก่ียวข้องนั้นก็ยังคงไว้ให้
ปฏิบัติต่อไปตามนั้นเช่นเดิม สถานประกอบการและหน่วยฝึกอบรม จป. ก็ยังต้องมีการอบรมและจัด
อบรมได้ตามเดิม 

                  และกฎหมายฉบับนี้มีความรัดกุมมากขึ้น คือ มีขอบเขตการใช้บังคับกับสถานประกอบการที่
ไม่เข้าข่ายสถานประกอบการ 12 ประเภทตามกฎกระทรวง จป. พ.ศ. 2549 เพิ่มเติมขึ้น ซ่ึงย่อมส่งผลดี
ต่อการพัฒนาความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

                  ท้ังนี้ เนื่องจาก กฎกระทรวง จป. 2549 ออกตามมาตรา 6 และ 103 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จึงจะต้องมีการออกกฎหมาย จป. ท่ีเป็นลูกของ พรบ. ความปลอดภัย 54 มา
ใช้แทน ซึ่งในการออกกฎกระทรวงนั้น จะมีขั้นตอนที่ยุ่งยาก ใช้เวลานานกว่าการออกประกาศกรมฯ ท า
ให้ประกาศกรมฯ ฉบับนี้ถูกประกาศออกมาก่อน หากมีกฎกระทรวงที่ออกตาม ม. 13 แห่ง พรบ.ความ
ปลอดภัย 2554 มาก่อนหน้านี้คงจะไม่มีความสับสนใดๆ  

                  เมื่อสอบถามถึงความคืบหน้าในการออกกฎกระทรวงตาม มาตรา 13 ดังกล่าว ได้ค าตอบว่า 
ภายในปีนี้ไม่น่าจะได้ประกาศใช้ คาดว่าเร็วท่ีสุดเป็นเดือนกุมภาพันธ์ปีหน้า โดยในขณะนี้อยู่ในขั้นตอน
การก าหนด/แต่งต้ังคณะอนุกรรมการยกร่าง  

                  ท้ังนี้ในวันศุกร์ท่ี 18 พฤษภาคม 2555 นี้ ทางส านักความปลอดภัยแรงงานจะได้มีการประชุม
ปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายฉบับนี้ เพื่อหาแนวทางในการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตาม กฎหมาย โดยแผนจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ อาจได้แก่ มี การแจ้งให้
สถานประกอบการทราบว่า ยังต้องยึดแนวปฏิบัติในเร่ืองเกี่ยวกับ การจัดอบรม จป. และการขึ้นทะเบียน 
ตามกฎกระทรวง จป. พ.ศ. 2549 เช่นเดิม 
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